
 

 

   2020 年 1 月 6 日 

 

社長年頭あいさつ(要旨) 

  トヨタ車体株式会社では、1 月 6 日（月）11 時 10 分よりＴＡＢホールで辞令交付式を行いました。この中で、 

代表取締役・社⾧ 増井 敬二からの社員に向けた年頭のあいさつ要旨は以下のとおりです。 

 

 

「Try Our Best, No Border!」新たな時代を切り拓いていける年に 

 

自動車業界を取り巻く環境は大きく変化しています。変革期を生き残るためには、競争力強化がまさに鍵になります。こ

の変革期を乗り越えてこそ、個人と会社の成⾧があり、存在価値が高まると信じて一緒に進んでいきましょう。そのために、

みなさんにお願いしたいことは以下の 3 点です。 
 
 

１.「競争力強化へのこだわり」をもつ 

バン事業をはじめとする車両事業、特装福祉・新規、他カンパニー事業の全ての事業において、従来からの 1 円・1 秒

にこだわった改善などの競争力強化につながる取り組みを継続するとともに、さらに加速していきましょう。 

 

 2.仕事の仕方・意識を変革し続ける 

競争力強化につなげるために、立ち止まることなく、新たな発想での仕事の仕方の変革に挑戦し続けてください。他社、

他業種に意識を向け、新たな刺激を受けることも必要です。積極的な場づくりに努力してください。 

 

 3.一人ひとりに寄り添うコミュニケーション 

各職場でのコミュニケーションが、全体の変革への雰囲気づくりに必ずつながると信じています。メンバーの声に耳を傾け、

寄り添い、仕事の変革に向けた解決策を一緒に考えてください。今年は、私も皆さんと直接話ができる場を積極的につ

くっていきたいと思います。 

 

今年は、東京オリンピック・パラリンピックが開催される年であり、当社にとっては会社創立 75 周年を迎える、まさに節目

の年です。当社の未来に向けた変革を進めていくためにも「Try Our Best、No Border!」を合言葉に、壁も限界も取り

払って、新たな時代を切り開いていける年にしていきましょう。 

 
 

 

 

 

 

 

世界のくらしに 笑顔を届けたい 


